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€ MpUKa3oM

[IOJIOKEHHME O TOPSLIKE IPOBEAEHUSI MHHCTPYKTAXKEI 110 OXPAHE
TPYJA C PYKOBOJAUTE/ISIMA, PABOTHUKAMH U YYAIINUMHUCH
MYHHIHIAILHOr0 010/KeTHOr0 0011e00pa3oBaTe/ILHOIO Y IPEHkICHHs

«Cpennsisi 061eo0pazoBaTe/ibHas IIKO/1a UM. H.A.CamuryJjauna c.Mackapa»
KyKMOpCKOro MyHHIMIIAILHOTO paiiona Pecrry0/ukn Tarapcran

I. O6mue moI0KeHHs

1.1. Hactosmee IlonoxeHue ompenesseT BHIbI, COIEP)KaHHE M IOPAIOK - IPOBEACHHA
MHCTPYKT@XeW pYKOBOJAMTENEH, MEJarornyeckux M TEXHHYCCKUX pabOTHUKOB, yYalUXcs
HIKOJIBL.

1.2. Co BCEMH IE€JArOrHYeCKUMH M TEXHHYECKMMH PaOOTHMKAMH IIKOJBI, MOCTYNHBIIMMH
Ha paboTy B IIKOJY B COOTBETCTBHHU C 3aKOHOJATEIICTBOM, tpe6osarmsamu [OCT 12.0.004-90
NPOBOAWTCA  MHCTPYKT&X MO  OXpaHe  Tpyna, NPOU3BOACTBEHHON  CaHUTapuud H
IPOTHBOMOXXaPHOH 6€30I1aCHOCTH.

1.3. VizydeHne BOMpOCOB Ge30IIaCHOCTH TPy/ia OPraHM3yeTCs M IIPOBOJUTCS Ha BCEX CTAIMAX
06pa3oBaHMs B INKOJE C LEIbI0 (OPMHPOBAHHMS y YHalMXCS IIKOJBI CO3HATEILHOTO H
OTBETCTBEHHOTO OTHOIIIEHHS K BOIPOCAM JIMYHO} 6€30IacHOCTH U 0e30IaCHOCTH OKPYKaroIIHX,

1.4. Vgammmcs IIKOJBI IPMBHMBAIOT OCHOBOMNOJAraloIie 3HAHUA M yMEHHUS 10 BOIPOCaM
Ge30MacHOCTH TpyAa W JAPYTMM BHIaM JCSTEIBHOCTH B Mpouecce H3ydCHHs yueOHBIX
JMCIMIUIAH Ha ypokax 1o mporpamMe «OCHOBbI 0€30MaCHOCTH IKH3HEACATCIBHOCTID.
OGyueHne yqamuxcs (B BHIE MHCTPYKTaXei) MO IpaBAIIaM 0€30IaCHOCTH TIPOBOIUTCH TIEPEN
HAuYaJIOM BCEX BUJOB JAEATEIbHOCTH:

— IIPH TPYI0BOM ¥ IPO(ECCHOHATIBHOM OATOTOBKE;

— TIpH OpraHu3anys 00IECTBEHHO MOJIE3HOT0 TPY A,

— IIpU IPOBEJECHUH SKCKYPCHUii, TOXO/0B;

— IIPH TIPOBE/IEHAH CIIOPTHBHBIX 3aHATHH, COPCBHOBAHHH;

— BO BpeMs KPYXKKOBBIX 3aHATHH U IPYTOH BHEIIKOJILHOM M BHEKJIACCHOH JEATEIbHOCTH.

1.5. Tlo xapaktepy M BpPEMCHH IPOBEACHHA MHCTPYKT@XKEH pa3IMYaroT BBOJHbIN,
IepBHYHbI Ha pabodeM MeECTe, MOBTOPHBIH (mepHOaMYECKHii), BHEIUIAHOBBIA M LEICBOH
HHCTPYKTaXH.

2. BBoaHbIi HHCTPYKTaXK

2.1. BBoHBI! HHCTPYKTaX 10 6€30M1acCHOCTH TPy MPOBOAUTCS:

— cO BCEMH BHOBb NPHHAMAeMBIMH Ha pabOTy HE3aBHCHMO OT MX 00pa3oBaHHsd, CTaxa
paGoThI O TaHHOH Mpodeccuu UK TOHKHOCTH;

— ¢ pabOTHMKAMH, BEPHYBIIMMHUCS K HCIIONHEHHUIO CBOUX 00s13aHHOCTEH Mocye NePEPhIBa B
paborte 6oxee 1 rona;

— ¢ BpeMEHHBIMH PaOOTHHUKAMH;

— CO CTY/IEHTaMH, IPHOBIBINMMHU Ha PAKTUKY;

— ¢ yYaIIEMHCS WIKOJIBI TIepe]l HadaloM JJab0paTOPHBIX U MPAKTAICCKHX paboT B yueOHBIX
1abopaTopHAX, MACTEPCKHUX.

2.2. BBonHbIl HHCTPYKT@X PabOOTHUKOB, KaK MPaBAIO, MPOBOMMT JMPEKTOP IIKOJIBI MK
JOJDKHOCTHOE JIUIIO.

2.3. BBo/HBIH HHCTPYKTaX PaGOTHHUKOB POBOJMTCS MO YTBEPXKACHHOH H COIJIaCOBAHHOM C
npodcoro3ubiM  KoMHTeToM [Iporpamme  BBOJAHOIO — MHCTPYKTaXKa. ITpo10KUTENBHOCT
MHCTPYKTa)Xa yCTAHABIIABACTCS B COOTBETCTBHH C YTBEPKICHHOU IIPOrpPaMMOiA.



2.4. Вводный инструктаж с работниками проводится в течение месяца с  даты приема на работу.

2.5. Вводный инструктаж с учащимися школы проводится раз в год.

2.6. В школе разрабатываются несколько программ вводного инструктажа:

– для педагогических и административных работников школы;

– для технического и обслуживающего персонала;

– для учащихся;

– для учащихся в кабинетах физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, учебных мастерских и спортзала.

2.7. С учащимися школы вводный инструктаж проводят:

– классные руководители;

– учителя физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, технологии, физкультуры, ОБЖ.

2.8. Вводный инструктаж должен проводиться в специально оборудованном для этих целей помещении, в котором должны быть учебно-методические пособия, правила охраны труда при выполнении различных видов работ, плакаты по безопасности работы, образцы средств защиты.

2.9. Проведение вводного инструктажа с учащимися регистрируют в журнале вводного инструктажа.

3. Первичный инструктаж на рабочем месте

3.1. Первичный инструктаж на рабочем месте до начала производственной деятельности проводится:

– со всеми вновь принятыми в школу;

– с работниками, выполняющими новую для них работу;

– с работниками, вернувшимися к исполнению своих обязанностей после перерыва в работе более 1 года;

– при проведении практических занятий в учебных лабораториях, классах, мастерских;

– при проведении внешкольных занятий в кружках, секциях;

– с учащимися при работе в кабинетах физики, химии, информатики;

– биологии, обслуживающего труда, спортзалах и мастерских.

3.2. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками проводит директор школы.

3.3. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводит завхоз или иное лицо, на которое приказом по школе возложено проведение первичного инструктажа.

3.4. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися школы проводят:

– классные руководители;

– учителя физики, химии, биологии, информатики, обслуживающего труда, технологии, физкультуры, ОБЖ.

3.5. Первичный инструктаж на рабочем месте с педагогическими работниками школы проводится по программе первичного инструктажа на рабочем месте утвержденной директором школы и согласованной с профсоюзным комитетом.

3.6. Первичный инструктаж на рабочем месте с техническим и обслуживающим персоналом проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте для каждой профессии в соответствии с приказом директора школы.

3.7. Первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися проводится по программам первичного инструктажа для соответствующих кабинетов, спортзала, мастерских.

3.8. Номенклатура должностей и профессий, для которых должны разрабатываться свои программы первичного инструктажа на рабочем месте, определяется приказом директора школы.

3.9. В общих классах и кабинетах первичный инструктаж на рабочем месте с учащимися не проводится (достаточно вводного инструктажа). 

3.10. Первичный инструктаж на рабочем месте регистрируется в журнале в установленной ГОСТ 12.0.004-90 форме (Приложение № 3).

4. Повторный инструктаж на рабочем месте

4.1. Повторный инструктаж на рабочем месте проводится по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

4.2. Для педагогических работников, технического и обслуживающего персонала повторный инструктаж на рабочем месте проводится 1 раз в год не позднее месяца с начала года.

4.3. С учащимися повторный инструктаж на рабочем месте проводится не реже двух раз в год по программам первичного инструктажа на рабочем месте.

4.4. Повторный инструктаж на рабочем месте регистрируется в тех же журналах, что и первичный инструктаж (Приложение № 3).

5. Внеплановый и целевой инструктаж

5.1. Внеплановый инструктаж проводится:

– при введении в действие новых или переработанных стандартов, правил, инструкций по охране труда, а также изменений к ним;

– в связи с изменившимися условиями труда;

– при нарушении работающими и учащимися требований безопасности труда, которые могут привести или привели к травме, аварии, взрыву или пожару, отравлению;

– по требованию органов надзора;

– при переводе работника на другую должность.

5.2. Внеплановый инструктаж проводится индивидуально или с группой работников одной профессии, учащимися школы.

5.3. Объем и содержание инструктажа определяется в каждом конкретном случае в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.

5.4. Внеплановый инструктаж регистрируется в журналах инструктажа на рабочем месте.

5.5. Целевой инструктаж проводится с работниками и учащимися перед выполнением ими разовых поручений, не связанных с их служебными обязанностями или учебными программами.

5.6. Разовые поручения оформляются приказом директора школы. Исполнители обеспечиваются при этом спецодеждой и иными средствами защиты и необходимыми для выполнения работы инструментами, инвентарем.

5.7. Запрещается давать разовые поручения по выполнению опасных и вредных работ, требующих специальной подготовки, навыков по выполнению данного вида работы, специальных приспособлений и т. д.

5.8. Регистрация целевого инструктажа в ГОСТ 12.0.004-90 не предусмотрена.

